Procesul verbal al şedinţei din data de 04-09-2018

Şedinţa a fost condusă de Manager General  Dr. Grasu Alis.
Șefii de substații au fost atenționați să nu plece în concedii fără să lase înlocuitori.
D-na Manager a adus la cunoștință faptul că toți coordonatori existenti vor trebui să facă coordonare la DISUBIF.
În continuare au fost verificate rapoartele de activitate ale substațiilor.
Având în vedere bugetul redus al SABIF, Managerul General a făcut apel la tot personalul ca să reducă cheltuielile mai mult, fara sa afecteze calitatea actului medical.
[bookmark: _GoBack]S-a anunțat personalul că primul lot de ambulanțe vor fi livrate la sfârșitul lunii noiembrie iar celelalte loturi vor fi primite treptat în cursul anului 2019 în lunile februarie, aprilie și iunie. Totodată cu achiziția de ambulanțe noi va trebui angajat personal suplimentar.
S-a constatat o creștere alarmanta a numărului de concedii medicale mai ales în cursul lunii iulie.
D-na Dr. Grasu Alis a adus laude voluntarilor și apreciază activitatea acestora cu precădere a acelora înscriși în programul Există un Erou. A îndemnat tot personalul să le acorde aprecierea cuvenita si sa incurajeze aceste activitati in randul populatiei.
A fost analizată situația mașinilor aflate în service care constant nu scad sub media de 40 de mașini defecte.
Au mai fost discutate problemele administrative din Stația Centrală și Substații.
Au fost solicitate cadrelor medicale care vor prezenta lucrări la Conferința de Urgență să aducă un rezumat al lucrării și li s-a atras atenția ca până la sfârșitul lunii trebuiesc terminate. 
Managerul General a făcut apel din nou la întregul personal să respecte protocoalele şi în acelaşi timp codul de etică şi deontologie şi să evite discuţiile neprincipiale atât în relaţiile cu terţii, colegii, cât şi mai ales faţă de pacienţi.
În finalul şedinţei au vost vizate caietele de control de la microstaţii.
